
Подбор IT-
специалистов для
digital проектов



Покрытие вакансий в 15+ странах Европы и Азии



О нас

Оперативный
подбор it
специалистов

10
Лет на рынке подбора
персонала

4
Года, как 
отдельный юнит

9,5%
Средняя конверсия из
резюме в вывод
кандидата по IT -
специалистам за 2022
год

Млрд.руб. суммарная
выручка по группе
компаний за 2022год

2,2
Экспертиз в подборе

50+

Выводов за 
2022 год

300+
Входим в группу компаний 



iOS (Obj-C, Swift)
Android (Java Android, Kotlin)
ReactNative
Flutter
Xamarin

C/C++
Java SE
C#
devops engineers
system administrators

php
python
perl
Node JS
scala
Java EE
Asp.net

 

ReactJs
Angular
Vue
TypeScript

GameDev - разработчик игр

Level Designers
VFX Artist
Game Developer
3D Artist
UI Developer
Designer
Graphic Designer

Системная разработка 
и администрирование

Текущая специализация в IT

manual testing,
automation testing

Инженеры-испытатели

Red Team
Blue Team (Cobalt Strike, Metasploit,
CANVAS, Empire, Core Impact)
AFC Solution Architect

Кибербезопасность Разработка данных

Vertica
PostgreSQL
ClickHouse
BigQuery
S3 MinIO + Spark
ETL/ELT

Другие роли и 
специалисты

System architects 
UI/UX specialists
UX researcher
 Business technical and
systems analysts
Technical writers etc

Мобильная разработка Бэкенд разработка Фронтенд - разработка



Ключевые услуги

Рекрутинг

Подбор IT - специалистов.

Аустаф рекрутеров

Берем на себя выполнение вспомогательных
кампаний, позволяя бизнесу более эффективно

использовать свои ресурсы 
и время на развитие и рост.

Аустаф разработчиков

Обеспечиваем подбор специалистов в области
ПО, веб - приложений для вашей компании. Мы

предоставляем решение, которое поможет
снизить расходы на обучение и найм

сотрудников. Работая с нами, вы получаете
доступ к профессионалам из разных уголков

мира. 

Проведение технических интервью 

Внимательно изучаем резюме соискателя.
Отмечаем важные пункты фокусируясь на

деталях. Нам важно понять, на каком уровне
профессионального развития находится

кандидат.



Ключевые услуги

Составление технических вакансий

Помогаем компаниям составлять резюме в
области IT, в которых будут отражены

необходимые параметры, навыки, опыт на
определенную должность.

Аналитика заработных плат

Мы проводим глубокий анализ обзора
заработных плат по отраслям, регионам,
сферам деятельности и специальностям.



Консалтинг

Создание HR-
отдела «с нуля»

Анализ HR
данных, HR
аналитика

Разработка систем
мотивации персонала
компаний

Корпоративное
обучение IT рекрутингу

Обзор рынка
заработных плат

Анализ влияния
различных факторов
на рынок труда



Полный
цикл 

подбора

Сопровождение
оформления

кандидата

Согласование
Job-оффера

Сбор информации
о компании

Аналитика
обратной связи
по кандидатам/
по вакансиям

Оценка hard
and soft

skills

Снятие профилей
открытыхпозиций

Согласование
SLA

Актуализация
воронки



Сравнение с рынком: Процент успешных наймов

Процент успешных наймов 90% 75%

Качество обслуживания

Среднее время нахождения кандидатов

Рост колличества клиентов за 4 года

Клиентская удовлетворенность

Квалификация кандидатов

CEREBRO Средний рынок

4,8/5 4,2/5

14 дней 25 дней

120% N/A

92% 80%

85% 70%



1
Офис без границ позволяет работать с любой точки
мира. Такая модель работы способствует
увеличению производительности, помогает
привлекать и удерживать талантливых сотрудников.

2

Путем автоматизации улучшается точность и
скорость выполнения задач, а также сокращается
вероятность ошибок. Погружение во внутренние
системы заказчика предполагает более тесное
сотрудничество и интеграцию с системами
заказчика. Это позволяет обменяться данными и
информацией, а также совместно работать над
проектами, упрощая коммуникацию и повышая
эффективность работы. 

3

Создаем процесс и поддержку положительного и
уникального образа компании в глазах
потенциальных сотрудников. Стратегический
подход, направленный на привлечение и
удержание талантов, улучшение репутации и
конкурентоспособности организации на рынке
труда. 

БУДУЩИЕ ТРЕНДЫ: РЕКРУТИНГ IT  - СПЕЦИАЛИСТОВ 

1. Лояльность работодателей к гибридному или удаленному
формату работы.
Все больше компаний будет переходить на децентрализованные
рабочие модели, где сотрудники могут работать из любого
места, не привязываясь к определенному офису.

2. Диджитализация  и автоматизация.
Диджитализация процесс внедрения цифровых технологий и
инноваций в бизнес-процессы организации. Она включает в
себя автоматизацию задач и операций, позволяющую
увеличить эффективность работы и сократить издержки. 
Автоматизация обеспечивает замену ручных или
механических операций на автоматизированные системы,
управляемые компьютером или программным обеспечением. 

3. Развитие employer branding.
Брендинг работодателя  становится важным элементом
рекрутинговой стратегии, где компании стремятся создать
положительное впечатление о своем бренде и предлагаемых
условиях работы.

ВИДЕНИЕ БУДУЩИХ ТРЕНДОВ В РЕКРУТИНГЕ IT-СПЕЦИАЛИСТОВ АДАПТАЦИЯ АГЕНТСТВА К ИЗМЕНЕНИЯМ НА РЫНКЕ ТРУДА



Поддержка в найме
квалифицированных сотрудников

Постоянная аналитика заработных
плат и рынка труда

Поддержка на всех 
этапах сотрудничества

Конфиденциальность 
и безопасность

Широкая сеть 
контактов

Ориентированность на 
долгосрочные отношения

Точное понимание 
потребностей клиента 

Гибкие и индивидуальные 
подходы

Последовательность 
и эффективность

Привлечение локальных
рекрутеров

ПРЕИМУЩЕСТВА ПАРТНЕРСТВА



1. Задача:
Для компании необходим опытный специалист, который находит лучшие технические решения,  повысит продуктивность компании, правильно
поставит цели и задачи для разработчиков в выполнении проектов

Результат:
Cloud Solution
Architect

Наши кейсы

2. Задача: 
Крупной IT компании был необходим кандидат, способный эффективно решать сложные задачи на Java. Обладал опытом работы над
масштабными проектами, проявлял высокий уровень профессионализма.

Результа
Java

163 87 72 46 4 3

43 28 20 12 3 2

3. Задача:
Для крупной IT компании был нужен кандидат на позицию BI аналитика, обладающий способностью эффективно решать сложные
аналитические задачи. Ожидался опыт работы с масштабными аналитическими проектами и высокий уровень в сфере анализа данных и
визуализации информации

Результат:
BI Analyst

Проведение
широкого поиска

Резюме Интервью Положительная 
обратная связь

Оффер Выход

150 90 70 44 5 2

Выход

ВыходОффер

ОфферПоложительная 
обратная связь

Положительная 
обратная связь

Интервью

Интервью

Резюме

Резюме

Проведение
широкого поиска

Проведение
широкого поиска



Наши клиенты

Financial institutes

E-Commers/Telecom

FMCG/Retail

IT company/GameDev



Нам доверяют


